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Projet de recherche FLEM (Flexibilité Electrique des

méthaniseurs)
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Enjeux et objectifs du projet

* Enjeux
— Faciliter la conversion du systeme électrique vers le 100% renouvelable
— Baisser les colts de production, optimiser le modele économique

* Objectifs
— Caractériser les différents leviers de flexibilité des méthaniseurs (cogénération ou injection) vis-a-vis du réseau
électrique
— Evaluer leurs impacts (économiques, environnementaux...)

* Pour les exploitants
* Pour la collectivité
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Identifier les mécanismes de remunération de la flexibilité
a la hausse ou a la baisse

Mécanismes portés par les opérateurs de réseaux
— Marché des capacités (RTE)
— Mécanisme d’ajustement (RTE)
— Flexibilité locales (ENEDIS)

Marché de |'électricité
Agrégateur

Optimisation contrat de fourniture heures pleines / heures creuses
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Exemple : Estimation de la rémunération sur le mécanisme
d’ajustement (MA) — réserve complémentaire (RC)

— Fortes différences de rémunération selon les années

* Année 2022 particulierement exceptionnelle 1200
e Dans tous les cas devrait avoir tendance a augmenter oo
(RTE)
« Ex:sion fait des offres a 400 €/ MWh 800 _221;
— en 2022, appelé 1000h/a =

S 600 —2019

— En 2021 appelé 115 h/a 5 J020

— en 2020 appelé 13h/a 400 o1

200 —2022

—_—2023

0 1000 2000 3000 4000

— Rémunération brute / nette, exemple pour une offre a 400 €/MWh d’effacement :
* Compensation du fournisseur (ex 2023 le baréme fixé par RTE est entre 115 et 375 €/MWh selon horaire/saison)
* Partage de la rémunération avec agrégateur
* Aufinal pour une offre activée a 400 €/MWh, avec une compensation du fournisseur de 150 €/MWh, la rémunération de
I’agrégateur serait de 50 €/MWh =>rémunération nette de 200 €/MWh
* | Possibilité d’éviter/limiter la compensation fournisseur si offre a la baisse ensuite (décalage de consommation)

p——
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Catalogue des leviers de flexibilité électrique

Filiere cogénération Filiere injection
Moduler la production de biogaz en jouant sur les intrants
I
Station GNV Méthanation

Moduler la valorisation du biogaz en jouant sur le gazometre

Stockage froid Autoproduction

‘ d’électricité

Optimiser les auxiliaires au fonctionnement discontinu (agitateur, introduction
matiere...)
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Instrumentation de sites et suivi des consommations

e Identification besoin comptage installé ou a installer

— Compteurs armoires
— Equipements sous variateur ou démarreur

e Raccordements

— Boitier communicant au réseau process, armoire ( ") SN e
épuration/cogénération et central PV ENERGIES
— Compteurs, mise en réseau variateurs si besoin e

— 4 sjtes instrumentés
* 3injections
* 1 cogénération

_ IF_
BioMéthadour
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Puissance par poste de consommation sur une journée

m Ventilation (kW) mVtherm (kW) mVpurlkW) m Epur (kW) m Pompage (kW)
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Agitation digesteur et post-
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Agitation MTH (kW) m Agitation MAT (kW) mAutres équipem ents (kW)

Stabilité sur 24h de la
consommation du
ventilateur et I'épuration

Pics de consommation
agitateurs selon
programmation de
fonctionnement
journalier

Autres équipements
principalement pendant
et apres agitation
(broyage)
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Planning

Identification des

2023 meécanismes de Instrumentation,
rémunération de la mesures des Catalogue des leviers de
flexibilite consommations flexibilité électrique

Essais de mise en ceuvre
2024 de la flexibilité

Analyses technico-économiques

Impact sur le systeme
2025 énergétique et les
mécanismes de soutien

<
o
(=]
(o}
)
S
@©
€
o0
(o'}
=]
©
(X}
(o'}
|
(=
9
=)
©
4
(=
@©
=
=)
‘o
=
N
@©
oo
9
(aa]
(=
9
=)
©
>
o
(=
£
(]
=
[3)
S
(]
=
[*)
(7]
o
7]
(V]
‘o
(=
S
=]
o
=
)
[
-

—_—
| |

Citﬁ ™\ sanvALis &3 TerGca T i s (ctbm

ENERGIE ENVIRONNEMENT A P E SA TotalEnergies




	Diapositive numéro 1
	FLEM (Flexibilité Electrique des méthaniseurs)
	Projet de recherche FLEM (Flexibilité Electrique des méthaniseurs)
	Enjeux et objectifs du projet
	Identifier les mécanismes de rémunération de la flexibilité�à la hausse ou à la baisse
	Exemple : Estimation de la rémunération sur le mécanisme d’ajustement (MA) – réserve complémentaire (RC)
	Catalogue des leviers de flexibilité électrique
	Instrumentation de sites et suivi des consommations
	Puissance par poste de consommation sur une journée
	Planning

