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Annexe 3
FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

FORMATEUR-MODULE « SPECIFIQUE » DEJA REFERENCE AU PARCOURS MULTIMODAL PROREFEI
 PROGRAMME PACTE INDUSTRIE 
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Contacts :
Bader HADDIOUI
 b.haddioui@atee.fr	  
Chargé de mission projet formation 
ATEE 










Kathleen TAILLEUR
kathleen.tailleur@coetsens.com 
Consultante  
Co&Sens
IDENTITÉ DU FORMATEUR 
Nom et Prénom : 

Référencement actuel 
Vous êtes référencés en tant que : 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]☐Formateur animateur : 
☐Formateur coach : 

[bookmark: _Hlk160609278]Candidature sur les modules spécifiques : 
☐Module Achats d’énergie  
☐Module Energies renouvelables
☐Module Plan de mesurage


 

Références sur les thématiques liées aux modules spécifiques visés 
Complétude uniquement des parties concernant les modules pour lesquels vous postulez.
[bookmark: _Hlk160609313]Module Achats d’énergies 
Listez vos compétences techniques sur cette thématique et quelques références significatives. →Votre réponse ici




Listez ci-dessous les actions/études conduisant à la maîtrise de l’énergie que vous avez mises en place en entreprise de ces 3 dernières années 
	Entreprise
	Année
	Durée de l’action (en heure)
	Effectif de l’entreprise
	Secteur
d’activité
	Types d’actions 
et/ou d’études
(audit, étude de faisabilité, accompagnement SME...) 
	Objectifs de la mission /descriptif de l’action 
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
(déroulé du projet, les moyens et outils mobilisés -hors techniques)
	Actions menées et solutions apportées 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	








Module ENR 
Listez vos compétences techniques sur cette thématique et quelques références significatives.→Votre réponse ici





	Entreprise
	Année
	Durée de l’action (en heure)
	Effectif de l’entreprise
	Secteur
d’activité
	Types d’actions 
et/ou d’études
(audit, étude de faisabilité, accompagnement SME...) 
	Objectifs de la mission /descriptif de l’action 
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
(déroulé du projet, les moyens et outils mobilisés -hors techniques)
	Actions menées et solutions apportées 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







Module Plan de mesurage 
Listez vos compétences techniques sur cette thématique et quelques références significatives.  →Votre réponse ici




Listez ci-dessous les actions/études conduisant à la maîtrise de l’énergie que vous avez mises en place en entreprise de ces 3 dernières années 
	Entreprise
	Année
	Durée de l’action (en heure)
	Effectif de l’entreprise
	Secteur
d’activité
	Types d’actions 
[bookmark: _GoBack]et/ou d’études
(audit, étude de faisabilité, accompagnement SME...) 
	Objectifs de la mission /descriptif de l’action 
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
(déroulé du projet, les moyens et outils mobilisés -hors techniques)
	Actions menées et solutions apportées 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	








VOS EXPÉRIENCES EN TANT QUE FORMATEUR 
Décrivez vos expériences en animation de formation sur les thématiques visées exclusivement 
	Nom de la formation
	Nbre d’heures 
	Nombre de stagiaires 
	Année
	Nombre de sessions dispensées

	Typologie de stagiaires
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
	Modules visés

	
	
	
	
	
	
	
	☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage

	
	
	
	
	
	
	
	☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage

	
	
	
	
	
	
	
	☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage

	
	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _Hlk160608829]☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage




Liste des organismes de formation avec lesquels vous candidatez en tant que formateur (uniquement si vous candidatez auprès de plusieurs organismes de formation)
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