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Le Programme 
PROREFEI

La formation 
des Référents Énergie 

dans l’industrie



 L’efficacité énergétique,
un réel enjeu pour les 
entreprises
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CONSTATS ET ENJEUX

Une entreprise industrielle
peut améliorer son 

efficacité énergétique 
d’environ 20%

et agir pour 
l’environnement

Un management de l’énergie efficace et durable permet :

 Des gains économiques

 D’avoir une image respectueuse et éco-responsable

 De mettre en place des solutions innovantes

Les ressources humaines, un rôle majeur

 Une personne ou une équipe dédiée et reconnue par tous
dans l’entreprise

L’efficacité énergétique est un réel enjeu pour une 
entreprise
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Le Référent
énergie

La solution PROREFEI

Pas de
référentiel

métier

Gestion de
l’énergie =

15% du temps
de travail

80% des
Référents énergie
non formés en

efficacité
énergie

CONSTATS À L’ORIGINE DU PROGRAMME



 Le Programme 
PROREFEI
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PROREFEI C’EST ÉGALEMENT 

 12 organismes de formation 

 50 formateurs habilités

LES ACTEURS PROREFEI

Porteur du Programme : Programme financé par :Programme soutenu par :
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PROREFEI est un programme de montée en compétences dédié aux salariés de l’industrie et du 
tertiaire complexe en charge de l’efficacité énergétique afin de mettre en place un management de 
l’énergie performant et durable.

Optimiser la performance énergétique
OBJECTIFS DU PROGRAMME PROREFEI

Il vise à 
transformer
le potentiel 

de gain
énergétique

1. En formant 3000 Référents énergie

2. L’accès à la Communauté des
Référents énergie



1 . La formation PROREFEI
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Apprendre à manager l’énergie de façon performante et durable 

PROREFEI est LA formation dédiée 
aux salariés en charge de l’énergie 

 qui allie théorie et pratique grâce 
à l'accompagnement individuel de 
chaque stagiaire 

 pour mettre en place sur son site 
des solutions techniques et 
organisationnelles adaptées 
et rapidement rentables

OBJECTIFS DE LA FORMATION PROREFEI

À la fin de la formation, le salarié est 
capable de 

 Concevoir, coordonner et mettre en place 
des actions

 Impliquer et faire agir l’ensemble
des acteurs-collègues

 Suivre et analyser les résultats obtenus

 Assurer une veille sur les évolutions
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Parcours multimodal
LE PARCOURS DE FORMATION

1 2 3 +

MOOC

Fondamentaux de
l’énergie – 6 heures

Tutorat possible dès le 
début du MOOC si 

inscription au parcours 
obligatoire

Stage de 2 jours
En présentiel ou distanciel

L’inscription au stage 
permet de bénéficier d’un
tuteur pendant le Mooc

Accompagnement 
individuel en situation de 

travail
sur plusieurs semaines

Accessible après le stage 
uniquement.

Modules 
complémentaires 

Accessible à tout public,
que vous soyez déjà inscrit

au programme ou non
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WEBINAIRE MOOC 

Le MOOC, première étape de la formation PROREFEI, permet de réviser ou d’acquérir les connaissances théoriques 
fondamentales de l’efficacité énergétique en industrie.

Afin de mieux appréhender le MOOC vous pouvez bénéficier d’un tutorat dès le début avec l’un des formateurs 
PROREFEI. Pour compléter ces tutorats, des webinaires sur des thématiques du MOOC sont proposés.

 A destination : stagiaires PROREFEI et membres de la Communauté des Référents énergie.

 Durée : 45 minutes.

 Format : vidéos à retrouver dans la boîte à outils ou accessibles via la communauté des référents énergie.

Retrouvez tous les webinaires sur votre espace personnel 
ou dans l’espace réservé à la Communauté des Référents Énergie.
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MODULES COMPLÉMENTAIRES

Les modules complémentaires permettent 
d’approfondir des domaines ou d’aborder de 
nouvelles notions.

 A destination : salariés en charge de 
l’efficacité énergétique ayant réalisés ou non 
le parcours obligatoire

 Durée : soit 1 ou 2 demi-journée.s

 Format : distanciel

 Prise en charge, selon les conditions suivantes :

- Un parcours obligatoire dans 
l’entreprise* a été réalisé et pris en charge par 
le programme

- Dans la limite de 10 demi-journées

- Dans la limite de 3 salariés par 
entreprise* 

*(SIREN)

Liste des modules complémentaires

Communiquer et sensibiliser sur 
l’efficacité énergétique dans son 

entreprise

Les achats d’énergie, de produits, 
d’équipements et services 
consommateurs d’énergie

Comprendre le financement d'un 
projet d'efficacité énergétique

Plan de mesurage et de surveillance 
de l'énergie

Développer un argumentaire 
auprès de la Direction et des 

managers sur les actions 
d’efficacité énergétique

Energies renouvelables
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LE FINANCEMENT

Coûts pédagogiques 
3700 € parcours complet

Financés par les CEE

80%
Effectif (*) < 300 salariés

40%
Effectif (*) ≥ 300 salariés 

(*) : SIREN

Conditions Prérequis remplis 
et mis à disposition

Code NAF éligible
(Liste sur www.prorefei.fr)

(des dérogations sont possibles)

3 parcours par SIREN

Parcours obligatoire 
complet

Reste à charge de la formation peuvent être pris en charge par OPCO
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Ils doivent être mis à disposition avant le début de la formation
LES PRÉREQUIS

Entreprises
NON SOUMISES
à l’audit obligatoire

Rapport d’audit
Revue énergétique 

+
certification ISO 50001

Prédiagnostic

Entreprises 
SOUMISES

à l’audit obligatoire

Rapport d’audit
Revue énergétique 

+ 
certification ISO 50001

OU

Mise à disposition Mise à disposition

OU



2. La Communauté des
Référents énergie

Des solutions expertes
pour gérer l’énergie
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LA COMMUNAUTE DES REFERENTS ENERGIE

La communauté des Référents Energie animée par l'ATEE, offre un 

« lieu » de rencontre, où les référents énergie se retrouvent, 

partagent de nouvelles opportunités, et identifient les solutions les 

plus efficaces.

La communauté propose à chacun de ses membres des outils 

pratiques, des retours d’expérience, des bases de données et la 

possibilité unique d’échanger avec des pairs et des experts sur 

leurs problématiques au quotidien.

Parties prenantes de cette initiative, les bureaux d'études, 

prestataires qualifiés, fournisseurs d'équipements, organismes 

institutionnels et associations constituent un réseau de partenaires, 

qui contribue aux échanges, réflexions, bonnes pratiques de la 

communauté des Référents Energie.

Découvrez la communauté des référents énergie !
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ACCES GRATUIT AUX FORMES PROREFEI DES LA FIN DU STAGE DE 2 JOURS

Conditions

Réaliser le parcours obligatoire 
complet

Avoir effectué le stage de 2 jours 

Gratuit 
toute l’année civile* de fin 

d’accompagnement

50% la 2ème année 

100% la 3ème année 

Année de fin de 
l’accompagnement

2019
2020 
2021 

2022 2023

Année civile 

2021 0€ X X

2022 50% 0€ X

2023 100% 50% 0€

2024 100% 100% 50%

2025 100% 100% 100%

*Si l’accompagnement se termine entre le 1er octobre et le 31 décembre, 

l’accès à la communauté est gratuit pour l’année civile suivante. 

INSCRIPTION ! 

Si les conditions ci-dessus ne sont pas remplies (parcours abandonnés, partiels…), il est possible de devenir membre de la Communauté 

en devenant adhérents :

- Tarif adhésion à la communauté des RE personne physique : 240 € HT/ année civile,

- Pour les personnes morales, contactez directement le service adhésion de l’ATEE.
ADHESION ! 
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Pour bénéficier du dispositif
inscrivez-vous dès maintenant à la formation !

Pour toute information relative à la Communauté

www.atee.fr/efficacite-energetique/communaute-des-referents-energie

mde@atee.fr
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